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ACTUALITATE

N. Pandea: Codul Administrativ reprezinta
constitutia autorltatllor executlve

Primarul comunei Stefan
cel Mare, Nicolae Pandea,
seful Asociatiei Comunelor
- Judetul Calarasi vorbeste
in interviul pe care ni l-a
acordat despre importanta
Codului Administrativ,
adoptat recent de Guvern
printr-o Ordonanta de
Urgenta. In opnia sa,
Codul reprezinta un pas
important in modernizarea
reala a administratiei
locale si centrale.

A Domnule primar Pandea,
sunteti si seful Asdociatiei
Comunelor - Judetul Calarasi si
aveti o vasta experienta in
administratia publica locala. As
vrea sa profit de aceasta
intalnire si sa vorbim despre
Codul Administrativ, document
recent adoptat de Guvern prin
Ordonanta de Urgenta. Pentru
inceput, as vrea sa va intreb
care sunt plusurile pe care le
aduce acest act normativ si in ce
masura credeti ca primarii devin
0, pacoste” pe capul
contribuabililor, odata cu
acordarea acelei indemnizatii de
varsta care a generat o
adevarata polemica in spatiul
public.

intotdeauna cand li se oferd un
drept sau li se acorda o
importantda mai mare, primarii
devine o ,pacoste”.

Vorbind strict de Codul
Administrativ adoptat recent de
Guvern prin Ordonanta de
Urgenta, doar cine nu I-a
,frunzarit” putin, macar, poate
s3 spuna tot felul de prostii. Tn
momentul in care-| studiezi cu
atentie, poti sa intelegi ca acest
Cod reprezinta constitutia
autoritatilor executive, incepand
de la nivelul Guvernului si
terminand cu ultima Primarie
din tara. Sunt inglobate peste 15
acte normative de o importanta
deosebita. Dispar, printre altele,
Legea de functionare a
prefecturilor, Legea 215, Legea
de organizare si functionare a
Guvernului, Statutul Alesilor
Locali, etc. Sunt o serie de acte
normative care dispar, locul
acestora fiind luat de acest Cod.

Asa cum Asociatia Comunelor
din Romania dar si alte asociatii
au luptat ani de zile pentru
elaborarea Codului Fiscal care
inglobeaza toate legile fiscale, la
fel acest Cod Administrativ
cuprinde toate legile cu privire la
administratia publica locala si
centrala. Din punctul nostru de
vedere, al primarilor dar si al
presedintilor de Consilii
Judetene este extraordinar
pentru ca n aceasta lege gasesti
absolut tot ceea ce priveste
functionarea administratiei

5 -‘w:m-w\m

locale dar si centrale. E mult mai
simplu sa te duci la un singur act
administrativ si sa vezi tot ceea
ce inseamna administratia
publica.

N Sa precizam ca acest Cod a
fost elaborat impreuna cu
asociatia pe care o reprezentati
dar si cu celelalte structuri
asociative, gen Asociatia
Oraselor ori Asociatia
Municiipiilor.

Tntr-adevir, aceste structuri au
avut un rol deosebit in
promovarea, elaborarea,
adoptarea acestui Cod
Administrativ. Cei mai multi
dintre cei care-| critica nu stiu
cate greutati vom intampina
dupa publicarea acestui Cod
pentru ca, va dati seama, se
abroga toate aceste legi
existente In momentul de fata.
Tot ce se va elabora, fie ca
vorbim de Hotarari de Consiliu
Local ori Judetean, documente
de la Prefectura, de la guvern,
dispozitii de primar sau de
presedinte de Consiliu Judetean,
trebuie sa fie Tn concordanta cu
prevederile acestui Cod.

Se clarifica foarte multe lucruri
legate de functionarea Consiilor
Locale, Consiliilor Judetene, se
statueaza mult mai bine
declararea ca legala a unui
Consiliu Local. Mandatele
consilierilor vor fi validate de
judecatori. Pana acum se validau
intre ei. Lucrurile au luat o
turnura mult mai serioasa si in
virtutea legilor si a Constitutiei
Romaniei.

Eu zic ca Tnainte de a arunca cu
piatra, ar fi bine sa ne uitam
foarte atent peste acest amplu
document. Se clarifica foarte
bine responsabilitatile Consiliilor
Locale, ale primarilor, ale
functionarilor. O alta lege foarte
importanta care dispare este

Legea privind Statutul
Functionarului Public. Esta si ea
inglobata tot in acest Cod
Administrativ.

Sigur ca au aparut si aici discutii.
Sindicatele s-au grabit sa spuna
fel de fel de lucruri. Noi, ca sa zic
asa, am avut intotdeauna un
dinte Tmpotriva Agentiei
Nationale a Functionarilor
Publici pentru ca au inventat tot
felul de ,minuni”. Pana la urma,
o autoritate locala sau centrala,
ca-i guvern, minister, consiliu
judetean, consiliu local ori
primari ca autoritate executiva,
lasa-i sa-si faca organigrama cum
considera ei. Nu exista nicaiieri
in lume doua localitati care sa fie
identice. Chiar daca au acelasi
numar de locuitori. N-au aceeasi
suprafata, n-au aceleasi
probleme sociale. N-au aceeasi
dezvoltare economica. Si atunci
lasa-i pe oamenii aceia sa
hotarasca ei cum si ce e mai bine
pentru localitatea lor, in functie
bineinteles si de cerintele
locuitorilor.

A Vorbiti-ne, va rog, si de
aceste indemnizatii de varsta, ca
s-a creat parca o isterie. Care e
opinia dumneavoastra?

Tn urma cu vreo 2 ani, am avut o
discutie cu cineva de la Consiliul
Judetean atunci cand aparuse si
ideea aparitiei acestui Cod
Administrativ. Era Tn discutie si
un proiect de lege prin
intermediul caruia sa ne
stabileasca si nou, primarilor,
niste indemnizatii de varsta
asemanatoare parlamentarilor.
Se spunea atunci ca-i o mare
nenorocire... Facand un calcul,
eu care sunt primar la al 7-lea
mandate, mai am putin si fac 30
de ani de munc3, in calitate de
primar, imi revenea “fabuloasa”
suma de 1500 de lei din aceasta
indemnizatie. Pensia care rezulta
in urma contributivitatii era de

N/

1400 de lei. Per total, venitul
pentru o persoana care ajunge la
65 de ani, varsta de pensionare,
cu 45 de ani vechime in
activitate ar fi undeva la 2950 de
lei. Daca cineva crede cd asta-l o
suma fabuloasa ori nemeritata,
atunci...inseamn3 ca privim
lucrurile prost cand ne uitam la
alte categorii socio-profesionale
din Romania si nu ma refer doar
la judecatori sau procurori. Unii
se pensioneaza cu 80% din
ultimul salariu brut. Si culmeal,
sunt salarii asa de mari! Altii se
pensioneaza la o varsta mai mica
decat vechimea mea Tn munca.
Am spus mereu ca trebuie privita
pana la urma importanta muncii
fiecaruia dintre noi. Nu ne dau
voie, conform legii sa nu facem
nici un fel de activitate. Deci n-ai
voie sa faci, nu neaparat in
relatie cu Primaria. Nu poti sa fii
asociat, director de firma,
s.a.m.d., decat cel mult cadru
didactic. Eu spre exemplu, as fi
putut sa predau la o scoala.
Spuneti-mi cum puteam eu sa-
mi fac datoria la scoald in
conditiile in care am alergat
dupa proiecte, in valoare peste
10 mil. Euro pentru comuna
Stefan cel Mare? Eu trebuia sa
merg la Bucuresti, la Targoviste,
acolo unde era nevoie. Pai, mi-as
fi batut joc de copii, in situatia
asta! Ce-ar fi spus parintii? Sa
aleg, nu? Ori la scoala, ori la
Primarie!

A Deci n-ar trebui sa fim

ipocriti din punctul asta de
vedere.

Eu zic ca nu trebuie sa fim deloc
ipocriti pentru ca e o munca pe
care fiecare dintre noi, primarii,
si-a facut-o. Se speculeaza ca
primarii fac, fura, etc. Mi se pare
ca atunci cand arunci o anatema
pe toatd lumea si-i bagi pe toti in
aceeasi oala, nu-i in regula.

Am inteles ca cei care nu au fost

corecti au platit. A venit DNA-ul,
i-a Tnhatat... Mi se pare ca cel
mai important factor in ecuatia
asta vizavi de activitatea unui
primar este electoratul. Si daca,
sa zicem ca n-ai ajuns pe mana
unor institutii din acestea de
forta, cetateanul e primul care te
simte ca nu esti cinstit ori corect.
Si atunci nu-ti mai da votul,
indiferent ce-ai face.

N Dupa estimarile
dumneavoastra cand credeti ca
va deveni operational acest
cod?

Cand va fi publicat in Monitorul
Oficial. Probabil ca zilele astea
urmeaza sa fie publicat. De-asta
va spun, ingloband toate aceste
legi in una singura, ti-e mult mai
usor sa operezi. Nu mai cautiin 7
legi. Va spun ca foarte multe
acte normative puteau fi atacate
si din aceasta cauza. Pentru ca
nu se coroborau cu celelalte acte
normative si se ivea o chichita. E
normal, cand ai un conglomerat
de legi, sa-ti mai scape cate ceva.

N Considerati ca acest Cod
Administrativ e un pas
important pentru modernizarea
administratiei publice locale?

Este extraordinar de important.
Aici sunt stipulate si
documentele care nu trebuie sa
mai poarte sigiliu. De pild3,
sigiliul se va aplica doar pe
dispozitii, proiecte de hotarari.
Tncepand cu 1 ianuarie 2020
foarte multe documente nu vor
mai purta sigiliul, se simplifica
mult si activitatea de urbanism.
Sunt foarte multe inlesniri in
administratia locala.

Ca si noutate, primarii vor avea
dreptul la un cabinet, inclusiv
viceprimarii vor avea dreptul la
un consilier. La fel si
vicepresedintii de Consilii
Judetene. Se usureaza, intr-un
fel, munca.

Nu Tntotdeauna cei care sunt
primari, presedinti, viceprimari,
vicepresedinti stiu ceea ce
inseamna administratie publica
locala. Si atunci, mi se pare ca
acest Cod vine sa ajute. Poti sa-ti
iei un consilier pe probleme de
infrastructura mai ales in orasele
mari. La fel si la noi, la comune,
primarul nu poate sa fie si
inginer constructor, si cadru
didactic, si agricultor. N-ai cum!
Asta trebuie sa dispara din
mentalitatea noastra, ca
primarul se pricepe la orice si ca
el trebuie sa faca orice. Zic ca
trebuie sa depasim etapele astea
si sa ne modernizam. Daca vrem
sa facem si o administratie mai
supla, cum le place unora sa
spuna, nu trebuie sa treaca totul
pe la tine. Important e sa ai in
jurul tdu oameni care sa te ajute
si sa te sprijine in dezvoltarea
ideilor pe care le ai pentru
dezvoltare.

A Multumesc!
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M PLUS Calarasi

Razvan Clondir: Cred ca avem
o0 opozitie constructiva si critica!l

Razvan Clondir este unul din
membrii Grupului de Initiativa Locala
PLUS Calarasi, punand bazele acestei
structuri politice la Calarasi alaturi
de Bogdan Mihai, Gabriel Costea,
Luminita Bob, Vlad Milotoi si Cosmin
Grozavu (foto). Recent, i-am facut o
vizita la birou lui Razvan ca sa
descoperim impreuna cam ce
»ingrediente” au stat la baza
succesului Aliantei 2020 USR PLUS de
la europarlamentarele din 26 mai.
Discutia a fost lunga dar interesanta.
Va oferim spre lectura ultima parte a
interviului, asigurandu-va ca veti
descoperi mai jos lucruri interesante.

N Anticipezi o ,,disputa”, intre liderii USR si
PLUS privind candidatul Aliantei 2020 USR
PLUS pentru prezidentiale?

Acum pe zona de national, Alianta
functioneaza in continuare. Sunt acolo
oameni care discuta Tn asa fel incat sa
identifice cel mai bun candidat pentru asa
ceva. Probabil ca sunt negocieri ca in orice
alta alianta, posibil.

A Mai aveam o curiozitate. Au fost doua
idei importante rostogolite in spatiul public:
»Fara hotie!” si ,,Fara penali in functie!”.
Cum duceti mesajele PLUS in plan local? Ce
facem cu principiile Romania 100 sau
particularizand Calarasi 100? Cum le
transpunem aici, in plan local, unde ne
intereseaza mult mai mult decat ceea ce se
intampla in alte parti ale tari...

Punctul asta de vedere nici nu m-as fi
implicat daca nu... Repet, este structura pe
care functioneaza si isi doreste sa functioneze
si va functiona acest partid. Tns3si
organizarea comunitatilor locale catre asta
este Indreptata. Deci zona de interes este a
locului unde trdiesti. Structura asta este
menita sa functioneze exact acolo unde
trdiesti, sa poti sa faci lucruri pentru tine si
pentru comunitatea ta, in zona in care
traiesti. Din punctul asta de vedere exista o
foarte mare independenta a filialelor, a
comunitatilor, a organizatiilor locale, sa-si
puna in lumina problemele pe care fiecare le
are in zona lui activitate.

A Amandoi stim foarte bine ca atat
municipiul cat si judetul au nevoie de
investitii masive. Nu ne place unde traim
pentru ca nu suntem suficient de bine
dezvoltati. Cand vom vedea, sa zic asa, o
opozitie constructiva, critica, la adresa
guvernarii locale?

Dar noi credem ca avem o opozitie
constructiva si criticd. Nu stiu daca urmariti
pagina noastra de Facebook, noi de fiecare
data cand discutam despre o problem3, sau
despre ceva ce framanta comunitatea locala,
diverse proiecte care sunt intr-un stadiu sau
altul, modul de implementare, stiu eu, orice
lucru de genul 3sta... Noi de fiecare ne-am
facut temele, ne-am documentat cu privire la
lucrul asta si am iesit cu o opozitie destul de
clara.

A Mie mi s-a parut ca in perioada asta ati
fost preocupati mai degraba de alegerile
europarlamentare, decat de ceea ce se
intdmpla in jurul nostru.

Cum toata lumea stie ce se intampla in jurul
nostru si nici nu cred ca....

N Stim toti ce se intampla dar n-am aflat
solutiile pe care le ofera un partid sau altul.
Acum nici solutiile nu sunt niste lucruri
prefabricate, nu sunt lucruri pe care sa le stiu.
Cred cd am mai avut experienta asta politica
cu oameni care vor face si nu s-a intamplat,
da?

N Tocmai, macar voi sa invatati din erorile
trecutului.

Asta ne straduim sd facem. Suntem foarte
atenti la felul in care se petrec lucrurile si

incercam sa identificdm chiar constructiv.
Adica nu suntem pe profilul trebuie criticat
tot, lumea incepe cu noi si dacd nu vom fi
noi, nu stiu ce se va intampla. Revin, pentru
ca aceastd idee este foarte importanta,

atunci previzionati. Adicd sa te gandesti in
viitor cand ai nevoie de bani.

N Ideile trebuiau ,,coapte” pana in
momentul de fata.

Da, aparatul de care vorbeam, un aparat care

principiul comunitatilor, asta si spune. O
comunitate Tnseamnad nu numai membri unui
partid, Tntr-o comunitate sunt acceptati toti
cei care trdiesc in comunitatea respectiva. Sa
nu crezi cumva ca daca masina mea sau a ta
nu poate sa mearga pe o stradd, masina unui
lider de la un alt partid merge. E aceeasi
strada pentru toti. Comunitate inseamna
Tmpreuna. Tot timpul am Tncercat sa aducem
in discutie ideea asta de a construi impreuna
pana la urma. Nu e o chestie....

N Care ar fi principalele probleme pe care
voi le-ati identificat si le-ati dezbatut pe
pagina voastra? imi imaginez ca
infrastructura rutiera...

Este cea mai presanta pentru ca o resimtim
panad la urma toti. E o chestie de care te
lovesti zilnic. Asta este! Sunt multe probleme
de discutat. Asa, ce-mi vine Tn minte, mai
sunt probleme legate de salubrizare, si aici
jarasi Tncercam sa...

3 Un serviciu public care in momentul de
fata nu-si face bine treaba.

Scartaie, nu functioneaza cum trebuie. Adica
nu, e de vazut si aici ce solutii s-ar putea gasi,
ce variante optime ar fi pentru ca multa lume
zice ca ar trebui sa luam modelul nu stiu
carui oras care a avut rezolvat problema asta.
Lucrurile sunt foarte complexe si foarte
contextualizate. Nu merge pe sablon.

N Bruma de bani de la buget ti se pare ca e
cheltuita bine?

E, aici nu as putea sa-ti raspund pentru ca nu
e aria mea de expertiza sa ma uit in tabelele
cu cifre si sa-mi dau seama. Nu stiu ce s-a
cheltuit, cum s-a cheltuit, s-ar fi putut cheltui
mai bine... Asa, la o prima impresie pot
afirma ca da, poate ar fi trebuit sa fie o
infuzie mai mare de fonduri europene dar sa
zicem ca daca ai un buget mai mic, bruma de
buget, de ce nu ai putea sa o folosesti ca o
contributie la o suma mai mare.

N Sub forma de cofinantare.

Dar e un principiu general, adica nu am
inventat roata. E un principiu general valabil.
Nu Tnseamna cad asta este solutia si de maine
se rezolva. E greu. Si un contract european, si
o finantare de tipul asta sunt lucruri care
iardsi au o anumitd metodologie, consuma
timp, ai nevoie de un aparat care sa-ti faca
lucrul asta, un aparat care sa fie pro activ.

N Adica teoretic ar trebui un aparat mai
suplu si mai eficient.

Mai eficient. De exemplu dupa doi ani de
mandat la primarie acum ar trebui sd intre
fonduri pe care le-ai vazut acum doi ani,
adicd acum ar trebui sa intre niste bani de

trebuie sa gandeasca totusi in viitor. OK,
avem o problema sau vom avea o problema
peste 4-5 ani. Eu sunt tot timpul de parere ca
o administratie este eficienta daca indiferent
daca a plecat primarul, nici nu mai conteaza
de la ce partid, proiectele merg mai departe.
Deci reprezentativitatea politica n-ar trebui
sa fie legata de un primar face, un primar nu
face. Sa fie o proiectie pentru comunitate.

N Da, dar se intampla sa ai si un primar
lenes care sa nu bata drumul la Bucuresti
pentru diverse proiecte si sa se
multumeasca cu putin.

Probabil, noi niciodata nu am despre indivizi
cand am discutat. Am discutat despre
administratie.

N Sigur, dar administratia e facuta de
oameni.

E adevarat, dar sunt si oameni buni. Adica nu
fnseamna ca de maine trebuie schimbata
toatd lumea. Sunt oameni de aparat, sunt
oameni care sunt acolo de multa vreme, sunt
oameni care stiu cum se fac bugetele, cum se
fac lucrurile. Adica sunt niste oameni carora
trebuie sa le dai acea comanda, sa-i pui in
postura sa faca lucrurile care se pricep.

I —)

»Sa nu uiti niciodata cine
ti-a dat votul ca pana la
urma de acolo plecam”

EE——

A Razvan, cum veti gestiona, in continuare,
succesul pe care l-ati obtinut pe 26 mai?
Noi ne pregatim pentru primul eveniment
care sunt alegerile interne, dupa care ciclu de
alegeri care urmeaza: prezidentialele,
parlamentarele, localele si parlamentarele.
Intrd deja in economia unui partid, ce e de
facut.

N Dupa 26 mai au venit oameni sa se inscrie
in PLUS?

Pot spune ca rata de inscriere nu a avut
fluctuatii. Adica nu Thseamna ca daca s-a
obtinut un scor, automat luni, marti,
miercuri, dupa 26 mai au inceput sa vina...
Nu, s-a pastrat aceeasi linie.

N Cred ca intr-o sedinta de partid fiecare
are foarte multe lucruri de spus. Aveti timp
sa va ascultati unii pe altii? Sunt, probabil,
oameni care au sentimentul ca detin solutii
eficace, rapide, si sunt convins ca multi
dintre ei au procedat in maniera asta si la
Voi.

De unde aceasta convingere?

A Sunt oameni, nu sunt extraterestri.

E adevarat, dar nu i-as spune convingere. E...

N Am vazut pe facebook foarte multi
oameni care stiu tot, au solutii la toate
problemele, insa daca intri in miezul
problemei constati ca au foarte multe
lacune.

Absolut! Asta face face diferenta dintre a fi
un solidar pe facebook care comenteaza ceva
sau nu e de acord cu ceva. Pe buna dreptate,
pana la urma foarte multd lume e libera sa-si
exprime frustrarile, nemultumirile si e cu
totul altceva cand de exemplu oamenii dstia
in loc sa se exprime Tn mediul online, se
aseaza Tmpreuna cu alti oameni asemenea
lor, unii mai pregatiti, unii mai putin pregatiti,
si pun in comun expertize proprii.

N Surprizele vin cand ii implici intr-o
discutie angajata, in sensul ca o faci dupa
cum spune legea si nu dupa cum ni se pare
noua ca e in regula. Eh, din momentul dla
apar surprizele.

Asta e una din, sa zic asa, directiile noastre.
Legea bung, rea, trebuie sa fie tot timpul cea
la care se face raportarea. Daca nu este
buna... Bineinteles nu pentru o persoana ci
pentru buna uzanta a tuturor celor care
beneficiazad sau nu de ea.

N Daca am face un bilant intermediar, care
ar fi concluziile tale? Care ar, fi rezultatele
pe care le-ai obtinut? Din noiembrie pana
acum s-au scurs 6-7 luni. Din momentul asta
aveti niste voturi in spate, sunteti
»legitimati” de votul popular. Ce faceti ca sa
va mariti aceasta ,,zestre” de voturi?

Cum spuneam si mai devreme, dupa faza de
organizare, din punct de vedere al PLUS
existd un program foarte bine stabilit. Tn
primul rand organizatiile, filialele locale,
comunitdtile apoi pregatirea tuturor celor
care isi exprima intr-un fel sau altul dorinta
de a candida pentru o functie publica pentru
ca e foarte normal sa vrei sa pui in fata
alegatorilor pe cineva care poate sa se si
ocupe de asa ceva.

N E o matrice prin intermediul careia
evaluati candidatul?

Fara discutie! Astea raman, sa zicem asa,
»,miezul” oricdrei actiuni viitoare in relatie cu
un posibil candidat sau cu oamenii care
capata reprezentativitate pentru PLUS si tot
asa. Cel putin si pana acum in aceste luni, cei
11 care am lucrat impreund, am lucrat tot
asa. Fiecare cu ce a stiut si cu ce a putut sa
contribuie. Nu a fost cel mai lejer pentru el
sa-si exprime o idee, un gand, un proiect.
Adica nu se vine de pe pozitia celui mai bun
n toate, ca nu existd asa ceva.

3 Se spune ca nu e greu sa ajungi pe locul 1,
e mai greu sa te mentii pe aceasta pozitie.
Voi ati ajuns pe un anumit loc, nue 1, darla
capitolul surprize sunteti pe locul 1, fara
indoiala.

Da, poate e si un fel de a demonstra ca pana
la urma e mai usor sa contribui si sa pui
impreuna lucruri decat sa fii tot timpul
Tmpotriva, sa fii tot timpul cel care
comenteaza, cel care stie el mai bine dar nu
se implica.

N Adica sa te dai jos din tribuna si sa intri
pe teren...

Da, e mai greu. Nu e usor sa lucrezi cu
oameni care, ceea ce este foarte interesant,
isi doresc sa faca lucruri. Pentru ca intr-o
ierarhie daca ai de spus ceva... E o ierarhie
asezata si ai de spus ceva si vrei sa faci niste
lucruri, exista o ierarhie, se respecta acea
ierarhie. Dar cand sunt oamenii pusi dintr-o
datad Tmpreuna si vor sa faca toti ceva, toti vor
sa se implice, e destul de complicat sa aduci
acea ordine necesara ca lucrurile sa se
intample. Si noi credem in formula de pana
acum ca, da, ne-am descurcat foarte bine
pentru 6 luni de partid.

A Hai sa asteptam si conferinta din august...
Pana cum am zis. Nu am spus altceva. Eu sunt
foarte atent la ce zic. Sunt foarte multe
variabile, e o experienta noua pentru toti.S-
ar putea sa nu existe, eu stiu, din partea
noastra genul acela de dorinta de lupta, de
bataie, in sensul in care se intelege acum
lupta politica. Lupta politica trebuie sa fie o
lupta pe proiecte, pe idei. Sa nu uiti niciodata
cine ti-a dat votul cd pana la urma de acolo
plecam.

N Multumesc.
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